[image: image1.png]


    Коми Республикаса йöзöс велöдан министерство
Министерство образования Республики Коми

                                                                Утверждено приказом №7а 

                                                     от 10 февраля 2014 года

Государственное  профессиональное образовательное учреждение 

                       «Ижемский  политехнический техникум»

                                              ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемым ими должностям в Государственном профессиональном образовательном учреждении
«Ижемский политехнический техникум»
 
                                      1. Общие положения

            1.1. Настоящее Положение об аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемым ими должностям в ГПОУ «ИЖПТ» (далее – Положение и аттестационная комиссия соответственно) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 г. N 209, приказами Министерства образования Республики Коми от 22.03.2011 г. № 91  «Об организации аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений Республики Коми и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Республики Коми», от 27.05.2013 № 114 «О внесении изменений в приказ Министерства образования Республики Коми от 22.03.2011 г. № 91», Положением по аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемым ими должностям в ГПОУ «ИЖПТ»  (далее – Техникум).

1.2. Настоящее Положение определяет правовой статус, основные задачи, регламент работы аттестационной комиссии.

1.3. Основными принципами работы аттестационной комиссии являются компетентность, объективность, гласность, открытость, коллегиальность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

2. Основные цели и задачи аттестационной комиссии

 

2.1. Обеспечение порядка проведения процедуры аттестации в соответствии с нормативной правовой базой.
2.2. Обеспечение социальной защищенности педагогических работников Техникума путем реализации их прав на дифференцированную оплату труда в зависимости от результатов и качества работы.

2.3. Обеспечение объективности экспертизы профессиональной компетентности педагогических работников, соблюдение основных принципов аттестации.
3. Формирование аттестационной комиссии, ее структура, состав и порядок работы

 

3.1. Аттестационная комиссия формируется из работников Техникума, представителей рабочего коллектива, руководителей методических объединений из числа высококвалифицированных педагогических работников Техникума, обладающих достаточными знаниями, позволяющими объективно оценить аттестуемых педагогов. Состав аттестационной комиссии работает в течение одного учебного года.
3.2. Срок действия аттестационной комиссии с 1 сентября текущего года по 30 июня следующего года.

3.3. Председателем аттестационной комиссии является заместитель директора Техникума.

3.4. В состав аттестационной комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены.

3.5. Аттестационная комиссия по аттестации педагогических работников Техникума с целью подтверждения соответствия занимаемым ими должностям:

- руководствуется в своей деятельности настоящим Положением;

- формирует состав экспертных групп для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогического работника и подготовки соответствующего экспертного заключения;

- информирует аттестующихся о порядке проведения аттестации в соответствии с существующими нормативными правовыми актами;

- осуществляет организацию процедуры аттестации педагогических работников Техникума.

- своевременно оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии, аттестационные листы.

4. Регламент работы аттестационной комиссии Техникума

4.1. Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет ее председатель (в отсутствии председателя - заместитель председателя).
4.2. Секретарь аттестационной комиссии:

- обеспечивает организационную подготовку заседаний аттестационной комиссии;

- оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;

- готовит проекты приказов по результатам аттестации педагогических работников;

- оформляет аттестационные листы по результатам аттестации педагогических работников;

4.3.Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с утвержденным графиком аттестации.

4.4. Аттестационная комиссия по результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности принимает одно из следующих решений:

а) соответствует занимаемой должности;

б) не соответствует занимаемой должности.

Аттестационная комиссия в случае необходимости заносит в аттестационный лист педагогического работника  рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

4.5. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу педагогического работника.

4.6. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.

4.7. Решение аттестационной комиссии по результатам аттестации педагогических работников утверждается приказом Техникума.

4.8. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем аттестационной комиссии, секретарем, директором Техникума и заверяется печатью.

4.9. Аттестационный лист, выписка из приказа Техникума хранятся в личном деле педагогического работника.

4.10. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 

 

