1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт
государственного профессионального образовательного  учреждения «Ижемский  политехнический  техникум»,   регламентирующий   в   соответствии   с   Трудовым   кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами порядок приема и увольнения  работников,   основные   права,   обязанности   и   ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений.
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка введены с целью улучшения
качества работы, повышения производительности и эффективности труда,
укрепления трудовой дисциплины, рационального использования рабочего
времени.
1.3. Дисциплина труда - обязательное для всех работников техникума  подчинение правилам, установленным трудовыми договорами, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, а также творческое отношение к своей работе и обеспечение её высокого качества и эффективности.
Дисциплина труда обеспечивается созданием необходимых организационных
и   экономических   условий   для   нормальной,   производительной   работы.
Ответственное   отношение   к   труду   формируется   методами   воспитания,
убеждения, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям
трудовой   дисциплины   применяются   меры   материального   и   морального
воздействия.
1.4. Правила   внутреннего   трудового   распорядка   распространяются   на   всех
работников учреждения, вступивших с ним в трудовые отношения с момента
оформления на работу.
1.5. Вопросы,    связанные    с    применением    Правил    внутреннего    трудового
распорядка решаются работодателем в пределах представленных ему прав,
предусмотренных действующим законодательством.
2.   Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1.
Работник техникума имеет право свободно распоряжаться своими  способностями к труду путем заключения трудового договора в письменном виде. Трудовой договор заключается:
· на неопределенный срок;
· на определенный срок не более 5 лет.
2.2.
При   заключении   трудового   договора   соглашением   сторон   может   быть
обусловлено   испытание   работника   в   целях   проверки   его   соответствия
поручаемой  работе.   Срок  испытания  устанавливается   в   соответствии   со
статьей 70 Трудового кодекса РФ.  При неудовлетворительном результате
испытания   работодатель   имеет   право   до   истечения   срока   испытания
расторгнуть трудовой договор с работником предупредив его об этом в
письменной   форме   не   позднее   чем   за   три   дня   с   указанием   причин,
послуживших   основанием   признания   этого   работника   не   выдержавшим
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испытание. Расторжение трудового договора производится без учета мнения профсоюзного комитета и без выплаты выходного пособия в соответствии со статьей 71 Трудового кодекса РФ.
2.3.
При  приеме   на  работу  работодатель   имеет  право  требовать   следующие
документы:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую   книжку,   за   исключением   случаев,   когда   трудовой   договор
заключается   впервые   или   работник   поступает   на   работу   на   условиях
совместительства;
-   страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы  воинского  учета  -  для  военнообязанных  и  лиц,   подлежащих
призыву на военную службу;
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний -
при    поступлении    на    работу,    требующую    специальных    знаний    или
специальной подготовки;
· справку   о   наличии   (отсутствии)   судимости   и   (или)   факта   уголовного
преследования    либо    о     прекращении    уголовного     преследования     по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются       федеральным       органом       исполнительной       власти,
осуществляющим   функции   по   выработке   и  реализации   государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
которой,    не    допускаются    лица,    имеющие    или    имевшие    судимость,
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
Прием на работу без указанных документов не допускается.
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Прием на работу оформляется приказом директора техникума. Основанием для издания приказа о приеме на работу является заключенный с работником трудовой договор.
Фактическое допущение работника к работе соответствующим должностным лицом считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.
2.4.
При поступлении на работу (переводе на другую работу) работодатель обязан:
-   ознакомить работника с поручаемой работой, условиями оплаты труда и
разъяснить ему его права и обязанности;
5
· ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового распорядка и
иными локальными нормативными актами,  принятыми в учреждении, действие
которых распространяется на него;
· проинструктировать        работника        по        технике         безопасности,
противопожарной охране и правилам охраны труда;
· ознакомить работника с приказом о приеме на работу;
· ознакомить с должностными инструкциями.
Ознакомление работника с указанными документами производится под расписку (подпись и дата).
2.5.
На всех работников, принятых по трудовому договору на основную работу,
проработавших в  техникуме  свыше пяти дней ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.
На всех педагогических работников, принятых на основную работу, ведутся личные дела, которые хранятся в отделе кадров техникума.
2.6.
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренным законодательством.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производите, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому не может быть отказано в заключении трудового договора.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
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Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,
прекращается по завершению этой работы.
Трудовой    договор,    заключенный    на    время    исполнения    обязанностей
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в
случаях, предусмотренных законодательством.
Увольнение    преподавателей,     связанное     с    сокращением     численности
работников допускается только после окончания учебного года.
Прекращение трудового договора оформляется приказом директора техникума.
2.7. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой, и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса Российской Федерации. Днем увольнения считается последний день работы.
3.   Основные права и обязанности работников
3.1.     Работник имеет право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора;
· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии
со   своей   квалификацией,   сложностью   труда,   количеством   и   качеством
выполненной работы;
· отдых,    обеспечиваемый   установлением    нормальной    продолжительности
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий
и  категорий работников,  предоставлением  еженедельных выходных дней,
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;
· профессиональную     подготовку,     переподготовку     и     повышение     своей
квалификации;
· объединение,   включая   право   на   создание   профессиональных   союзов   и
вступление в  них для защиты своих трудовых прав,  свобод и законных
интересов;
· участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом
РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашений   через   своих   представителей,   а   также   на   информацию   о
выполнении коллективного договора, соглашений;
· защиту   своих   трудовых   прав,   свобод   и   законных   интересов   всеми   не
запрещенными законом способами;
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· разрешение  индивидуальных   и   коллективных  трудовых  споров,   включая
право на забастовку;
· возмещение  вреда,   причиненного   ему   в  связи  с  исполнением  трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда;
· обязательное     социальное     страхование     в     случаях,     предусмотренных
федеральными законами;
-
работники имеют право работать по совместительству в других организациях,
.  учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной
работе.
 3.2.   Работник обязан:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· выполнять установленные нормы труда;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
третьих   лиц,   находящемуся   у   работодателя,   если   работодатель   несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
незамедлительно      сообщить      работодателю      либо      непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя   (в   том   числе
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества);
· проходить в установленные сроки медицинские осмотры, делать необходимые
прививки;
.

· постоянно   повышать   свой   профессиональный   уровень,   использовать   в
учебном   процессе   методики,   обеспечивающие   обучение   обучающихся   в
соответствии с государственным образовательным стандартом Российской
Федерации;
· строго     следовать     нормам     профессиональной    этики.     Не     применять
антипедагогических   методов   воспитания,   связанных   с   физическим   или
моральным насилием над личностью обучающегося;
· воздерживаться   от   действий   и   высказываний,   ведущих   к   осложнению
морально-психологического климата в коллективе;
· обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности,
гарантирующий соблюдение прав обучающихся, способствующий реализации
учебных программ;
· участвовать в заседаниях педагогических советов, заседаниях методических
комиссий и других заседаниях, совещаниях, семинарах.
Запрещается:
· курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и
производственной санитарии установлен такой запрет;
· оставлять   личную   и   специальную   одежду   и   личные   вещи   вне   мест,
предназначенных для хранения;
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-
приносить  с  собой   или  употреблять  алкогольные   напитки,   приходить   в
учреждение или находиться на его территории в состоянии алкогольного,
наркотического или токсического опьянения.
3.3. Педагогические работники образовательного учреждения несут персональную
ответственность за жизнь и здоровье обучающихся  во время проведения
уроков,     внеклассных     и         мероприятий вне учреждения,     организуемых
образовательным учреждением.
3.4. Приказом директора образовательного учреждения в дополнение к учебной
работе  на  преподавателей  может  быть  возложено  классное  руководство,
  заведование    учебным    кабинетом,    учебно-опытным    участком,    другие образовательные функции.
4.   Основные обязанности работодателя
4.1.
Работодатель имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками;
· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
· требовать   от  работников   исполнения   ими   трудовых   обязанностей   и
бережного   отношения   к   имуществу   работодателя   (в   том   числе   к
имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель
несет   ответственность   за   сохранность   этого   имущества)   и   других
работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

· привлекать      работников       к      дисциплинарной      и       материальной
ответственности;
· принимать локальные нормативные акты;
· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты
своих интересов и вступать в них.
4.2.
Работодатель обязан:
· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
· обеспечивать      безопасность      и      условия      труда,       соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда;
· обеспечивать    работников    оборудованием,    инструментами,    технической
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими
трудовых обязанностей;
· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
· выплачивать   в   полном  размере  причитающуюся   работникам   заработную
плату;
· производить выплату заработной платы дважды в  месяц:  05  и  20  числа
каждого месяца;
· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;
· предоставлять     представителям     работников     полную     и     достоверную
информацию,    необходимую    для    заключения    коллективного    договора,
соглашения и контроля за их выполнением;
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· знакомить    работников    под    роспись     с     принимаемыми    локальными
нормативными    актами,    непосредственно    связанными    с    их   трудовой
деятельностью;
· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов,  содержащих нормы трудового права, других федеральных органов
исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в
установленной   сфере   деятельности,   уплачивать   штрафы,   наложенные   за
нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права;
· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового
законодательства   и   иных   актов,   содержащих   нормы   трудового   права,
принимать   меры   по  устранению   выявленных  нарушений   и   сообщать   о
принятых мерах указанным органам и представителям;
· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами;
· возмещать   вред,   причиненный  работникам   в   связи   с   исполнением   ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и
на   условиях,   которые   установлены   Трудовым   кодексом   РФ,   другими
федеральными    законами    и    иными    нормативными    правовыми    актами
Российской Федерации;
· своевременно   знакомить   преподавателей   и   мастеров   производственного
обучения с расписанием занятий, сообщать преподавателям в конце учебного
года (до ухода в отпуск) их педагогическую нагрузку в новом учебном году;
· обеспечить  здоровые  и  безопасные  условия  труда,   исправное  состояние
помещений,       отопления,       освещения,       вентиляции,       оборудования,
обеспечивающих непрерывное ведение учебного процесса;
· обеспечивать      систематическое      повышение      деловой      квалификации
педагогических и других работников техникума, способствовать повышению их профессионального мастерства, в институтах повышения квалификации, на факультетах    повышения    квалификации    высших    учебных    заведений, организовывать стажировку на предприятиях, в учреждениях и организациях, оснащенных современной техникой, широко внедрять передовые технологии производства;
· обеспечивать защиту персональных данных работников;
· способствовать   созданию    в   трудовом   коллективе   деловой   творческой
обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность
работников, обеспечивать их участие в управлении учебным заведением, в
полной    мере    используя    собрания    трудового    коллектива,    заседаний
педагогического  совета,  конференции  и различные  формы  общественной
самодеятельности,    своевременно   рассматривать    критические    замечания
работников и сообщать им о принятых мерах.
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5.   Рабочее время
5.1.
Продолжительность рабочей недели ~ 36 часов для женщин и 40 часов для
мужчин.
Педагогическим работникам не зависимо от пола (мужчины, женщины): социальным педагогам, мастерам производственного обучения, руководителю физического воспитания, преподавателю организатору основ безопасности жизнедеятельности, воспитателям - установлена продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю.
Продолжительность рабочего времени (АУП, УВП, ОП): Начало работы: 8.00 Окончание работы: 17.00- для мужчин;
8-30 - 16.45-для женщин;

Перерыв: 12.00 до 13.00 
Выходные дни: суббота, воскресенье. Работники бухгалтерии:
 Начало работы: 8.00 Окончание работ 16.15
 Перерыв - 12.00-13.00 
Выходные дни: суббота, воскресенье.
Педагогические работники (социальный педагог, мастер производственного обучения):
Начало работы: 8.30 Окончание работы: 16.45 Перерыв: 12.00 до 13.00
Выходные дни: суббота, воскресенье.
Руководитель    физического   воспитания,    преподаватель   организатор    основ безопасности жизнедеятельности:
Начало работы: 8.30. Окончание работы: 16.45  Перерыв: 12.00 до 13.00
Выходные дни: суббота, воскресенье.

Для сторожей, дежурных по общежитию, устанавливается сменный режим рабочего времени. Продолжительность работы при сменном режиме, время начала и окончания ежедневной работы, выходные дни определяются графиком сменности, утверждаемым работодателем, с соблюдением установленной законодательством продолжительности рабочего времени.
Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работники чередуются по сменам равномерно. Работа в течении  двух смен подряд запрещается.
Запрещается оставлять свое рабочее место до прихода сменщика. В случае его неявки работник уведомляет об этом работодателя или своего непосредственного руководителя, которые обязаны принять меры по замене работника.
5.2.
Воспитатель   в  общежитии  работает  по   графику  работы,  утвержденному
директором  техникума.
5.3.     Для преподавателей и мастеров производственного обучения:
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Учебные занятия проводятся по учебному расписанию, утвержденному директором или заместителем директора по учебно-производственной работе. Учебное расписание составляется согласно учебных планов на семестр и вывешивается на втором этаже учебного корпуса. Перед началом каждого занятия и в перерывах между занятиями преподаватели, мастера производственного обучения и лаборант подготавливают необходимые учебные пособия, аппаратуру, оборудование, инструменты. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы составляет 720 астрономических часов в год.
    В течение работы преподаватель, мастер производственного обучения принимает меры по сохранению жизни и здоровья обучающихся, по соблюдению ими правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
Преподавателями техникума по согласованию с заместителем директора по учебно-производственной работе устанавливаются часы консультаций по преподаваемым предметам и время работы кружков.
Посторонние лица могут присутствовать на занятиях с разрешения директора техникума или заместителей директора по учебно-производственной работе. Преподаватель или мастер производственного обучения должен быть предупрежден о посещении его занятия посторонними лицами накануне занятия.
Во время теоретического урока или урока производственного обучения никому не разрешается делать замечания преподавателю, мастеру производственного обучения по поводу его работы.
Во время учебных занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий.
При    неявке    преподавателя,    мастера    производственного-    обучения заместитель директора по учебно-производственной  работе  должен принять меры по его замене.
Надлежащую чистоту и порядок во всех учебных и учебно-производственных помещениях обеспечивает обслуживающий персонал, а так же обучающиеся на началах самообслуживания.
Время каникул, несовпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем.
Во время каникул педагогические работники привлекаются к работе в работе методических комиссий и объединений, связанной с вопросами методики преподавания, на педагогические чтения, семинары и другие мероприятия по повышению квалификации и совершенствованию педагогического мастерства.
Педагогическим и другим работникам общеобразовательного учреждения запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание уроков,  заменять друг
друга без ведома администрации;
· отменять,   удлинять   или   сокращать   продолжительность   уроков   и
перемен;
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-
удалять обучающихся с уроков;
курить на территории и в здании образовательного учреждения;
· освобождать обучающихся от уроков для выполнения общественных
поручении,     участия      в     спортивных      и     других      мероприятиях,                                                                                                                                                                                                                                          не предусмотренных планом работы;
· отвлекать     педагогических     работников     в     учебное     время     от
непосредственной   работы  для   проведения  разного  рода   мероприятий,   не
связанных с педагогической деятельностью;
· созывать    в    рабочее    время    собрания,    заседания,    совещания    по
общественным делам.
Общие собрания коллектива проводятся по мере надобности, но не реже I раза в год. Все заседания проводятся в не рабочее время и не превышают 2 часов. Родительские собрания продолжаются не более 1.5 часа.
За благоустройство в учебных помещениях (наличие исправной мебели и оборудования, поддержание - чистоты и нормальной температуры, исправность освещения и т.д.) несет заместитель директора по административно-хозяйственной части.
За содержание и исправность оборудования лабораторий, мастерских, кабинетов, подготовку учебных материалов несут ответственность лаборанты, заведующие кабинетами, мастерскими, лабораториями.
В учебных кабинетах, лабораториях, мастерских должны вывешиваться инструкции по технике безопасности, охране труда и противопожарной безопасности.
6. ОТПУСКА
6.1
Очередность   и   порядок   предоставления   ежегодных   оплачиваемых   отпусков
устанавливается работодателем с учетом необходимости обеспечения нормального хода
учебно-воспитательного   процесса   и   благоприятных  условий  для   отдыха   работников.
График отпусков составляется    на    каждый календарный    год не позднее,   чем за две
недели        до        его        начала        и        доводится        до        сведения        работников.
6.2
Ежегодные оплачиваемые отпуска  педагогическим  работникам предоставляются как
правило, в каникулярный
период.
6.3
Ежегодный   основной   оплачиваемый      отпуск   предоставляется      работникам      с
продолжительностью 28 календарных дней и 24 календарных дня за работу в условиях
Крайнего Севера.
6.4
Удлиненный    ежегодный        основной    оплачиваемый    отпуск    предоставляется
педагогическим   работникам      с      продолжительностью   56   календарных   дней   и   24
календарных
дня
за
работу
в
условиях
Крайнего
Севера.
6.5
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по
истечении   шести      месяцев   его   непрерывной   работы   у   данного   работодателя.   По
соглашению сторон    оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до
истечении  шести месяцев.
6.6. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем году
может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе
работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
6.7. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
7.   Поощрения за успехи в работе
7.1.
За образцовое выполнение своих трудовых обязанностей, продолжительную
безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе
применяются следующие поощрения работников  техникума:
· Объявление благодарности;
· Выплата денежной премии;
· Награждение почётной грамотой.
Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника и его личное дело. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и материального стимулирования труда.
7.2.
За    особые   трудовые    заслуги    работники    техникума    представляются    в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почётными грамотами, нагрудными знаками, к присвоению почётных званий.
8.   Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. Нарушение   трудовой   дисциплины,   неисполнение   или   не    надлежащее
исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей,
влечет    за    собой    применение    мер    дисциплинарного    взыскания    или
общественного    воздействия,    а    так    же    иных    мер,    предусмотренных
действующим законодательством.
8.2. За   совершение   дисциплинарного   проступка,   то   есть   неисполнение   или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, работодатель имеет право  применить  следующие
дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
8.3. Дисциплинарное     взыскание     применяется     работодателем     в     пределах
представленных прав.
8.4. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются органом управления
образованием, который имеет право его назначать и увольнять.
8.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать
от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней
указанное    объяснение   работником   не   предоставлено,    то    составляется
соответствующий акт.
Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
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8.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания
его    в    отпуске,    а    также    времени,    необходимого    на    учет    мнения
представительного органа работников.
8.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев
со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со
дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по
уголовному делу.
8.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.
8.9. Приказ    (распоряжение)   работодателя    о    применении    дисциплинарного
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со
дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если
работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением)
под роспись, то составляется соответствующий акт.
8.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не
имеющим дисциплинарного взыскания.
8.11. Работодатель   до   истечения   года   со   дня   применения   дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя
или представительного органа работников.
Правила внутреннего трудового распорядка находятся в отделе кадров. Инспектор отдела кадров знакомит с настоящими правилами работников техникума.
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